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Oggetto: Presa d'atto della valutazione conclusiva del livello di raggiungimento
degli obiettivi di budget assegnati ai Centri di Responsabilita dell’ASL AL — anno
2018

IL DIRETTORE GENERALE F.F.

Visto il D.Lgs. n. 502 del 30.12.1992 e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la D.C.R. n. 136-39452 del 22.10.2007 di individuazione delle Aziende Sanitarie Locali
e dei relativi ambiti territoriali;

Visto il D.P.G.R. n. 85 del 17.12.2007 di costituzione dell’Azienda Sanitaria Locale AL;

Vista la D.G.R. n. 116-9023 del 15.05.2019 ad oggetto: “Direttore Generale ASL AL.
Accettazione dimissioni”;

Dato atto che l'esercizio delle funzioni direttoriali dell’ASL AL & assicurato dal Direttore
Sanitario a norma dell’art.12, comma 5, della L.R. 24.01.1995 n. 10;

Richiamata la deliberazione del Direttore Generale n. 678 dell’11.10.2017 ad oggetto:
“Individuazione degli atti di indirizzo e di governo e degli atti di gestione. Ripartizione delle
competenze tra la Direzione Generale e le Strutture dell’A.S.L. AL”;

Vista la D.G.R n. 53-2487 del 23.11.2015, ad oggetto: “AA.SS.RR. - Procedimento regionale
di verifica degli atti aziendali - Art. 3 D.Lgs. n. 502/1992 s.m.i. - D.C.R. n. 167-14087 del
03.04.2012 - D.G.R. n. 42-1921 del 27.07.2015 - Presa d’atto adeguamento alle prescrizioni
regionali e recepimento definitivo ai sensi della D.C.R. n. 167-14087 del 03.04.2012, all. A, par.
5.1.”, con la quale e stato recepito in via definitiva I’Atto Aziendale dell’/ASL AL, come riadottato, a
seguito delle prescrizioni regionali, con la deliberazione n. 711 del 06.10.2015;

Vista la D.G.R. n. 29-5942 del 17.11.2017, ad oggetto “Atti aziendali delle AA.SS.RR. - ASL
AL di Alessandria - Atto n. 656 del 28.09.2017 ‘Atto Aziendale ASL AL adottato con deliberazione n.
711 del 06.10.2015 - proposta di modifiche’. Recepimento regionale ai sensi della D.C.R. n. 167-
14087 del 03.04.2012, all. A, par. 5.1.%;

presa visione della proposta del Responsabile della Struttura SC Programmazione Controllo
Sistema Informativo, qui di seguito riportata:

Visto il Titolo IV dell’Atto Aziendale dell’ASL AL adottato con deliberazione D.G. n. 711 del
06.10.2015, il quale individua nel processo di budget lo strumento direttamente connesso alla
funzione manageriale di pianificazione, programmazione e controllo che ciascuna Azienda deve
porre in essere, la cui formulazione costituisce una fase del controllo direzionale, finalizzato
allimplementazione delle strategie ed alla verifica del raggiungimento degli obiettivi;

Vista la deliberazione D.G. n. 853 del 20.12.2018 con la quale si & provveduto a ricostituire
I'Organismo Indipendente di Valutazione dell’ASL AL, in ottemperanza a quanto previsto dalla
normativa in materia:

- D.Lgs. n. 150 del 27.10.2009 e s.m.i.



- Delibera dell’Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC) n. 12 del 27.02.2013

- D.G.R. n. 25-6944 del 23.12.2013 ad oggetto “Linee di indirizzo regionali per le
aziende ed enti del SSR della Regione Piemonte per la costituzione ed il funzionamento degli
Organismi Indipendenti di Valutazione (O.I.V.) in applicazione del D.Lgs n.150/2009 e s.m.i. in
materia di misurazione, valutazione e trasparenza della performance. Approvazione”;

- D.L. n. 90 del 24.06.2014 convertito con modificazioni nella Legge n. 114
dell’11.08.2014;

- D.P.R. n. 105 del 09.05.2016;

- Decreto del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione del
02.12.2016 ad oggetto “Istituzione dell’'Elenco nazionale dei componenti degli  Organismi
Indipendenti di Valutazione della performance”;

- Circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento per la Funzione
Pubblica, Ufficio per la valutazione della Performance, del 19.01.2017;

- Circolare della Regione Piemonte prot. n. 6617-14060 del 14.03.2017 ad oggetto
“Nomine degli Organismi Indipendenti di valutazione” che ha stabilito che le indicazioni contenute
nella D.G.R. n. 25-6944 del 23.12.2013 restano in vigore, fermo restando |'obbligo per le Aziende
Sanitarie, di far riferimento all’Elenco nazionale dei componenti degli O.I.V. ed alle relative
regolamentazioni;

Vista la deliberazione D.G. n. 344 del 13.04.2015 di approvazione del “Regolamento di
funzionamento dell’'Organismo Indipendente di Valutazione dell’ASL AL";

Vista la deliberazione D.G. n. 172 del 28.02.2018 “Programmazione gestionale per l'anno
2018. Piano annuale della Performance. Approvazione schede di budget dei Centri di
Responsabilita dell'’ASL AL” con la quale si e provveduto a formalizzare I'assegnazione degli obiettivi
di budget ai Centri di Responsabilita aziendali per I'anno 2018;

Dato atto che il sistema degli obiettivi di cui al punto precedente costituisce, per I'anno
2018, il Piano annuale della Performance di cui alla D.G.R. 23.12.2013 n.25-6944 — All. B punto
B.3, quale provvedimento programmatico con il quale, in coerenza con le risorse assegnate, sono
esplicitati gli obiettivi, gli indicatori ed il target, sui quali si basera poi la misurazione, la valutazione
e la rendicontazione della performance;

Dato altresi atto che gli obiettivi assegnati, orientati al perseguimento degli obiettivi
economico-gestionali, di salute e di funzionamento dei servizi per l'anno 2018 (D.G.R. del
26.01.2018 n. 26-6421) sono funzionali alla realizzazione delle strategie aziendali programmate e,
come tali, oggetto di verifica da parte dell'Organismo Indipendente di Valutazione, anche ai fini
della corresponsione della retribuzione di risultato per il personale dipendente;

Visti i contenuti dei verbali degli incontri dell’O.1.V. tenutisi nelle date del 03.05.2019 -
20.05.2019 - 04.06.2019, nell'ambito dei quali si riassumono gli esiti dell'iter di valutazione degli
obiettivi di budget assegnati ai Centri di Responsabilita ASL AL per I'anno 2018, definendo i livelli di



raggiungimento di tali obiettivi e proponendo le percentuali di abbattimento da applicare ai fini
della corresponsione del saldo della retribuzione di risultato;

Visto in particolare il verbale della seduta del 03.05.2019, durante la quale sono state
sottoposte all’attenzione dell'lOIV le schede predisposte dai Responsabili dei Centri di
Responsabilita per la valutazione degli obiettivi assegnati al personale del comparto in termini di
collaborazione nel raggiungimento degli obiettivi assegnati alla struttura di appartenenza e rilevato
che, in attesa della definizione del sistema di valutazione individuale della performance, gli obiettivi
assegnati al comparto vengono in via transitoria valutati con attestazione del responsabile della
struttura di appartenenza;

Considerato che dall'analisi delle attestazioni pervenute emerge che tutti i Responsabili dei
Centri di Responsabilita hanno certificato il raggiungimento degli obiettivi del personale del
comparto ad essi afferente;

Visti gli esiti della valutazione da parte O.I.V. degli obiettivi di budget anno 2018 e
considerata la successiva ed ulteriore fase di rivalutazione da parte della Direzione Generale, le cui
risultanze sono sintetizzate nellallegato “VALUTAZIONE OBIETTIVI DI BUDGET 2018 — TABELLA DI
SINTESI”, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Considerato che la formulazione della proposta di un atto deliberativo impegna la
responsabilita del soggetto proponente circa la regolarita amministrativa del contenuto della
deliberazione nonché la legittimita della stessa;

Visto il parere espresso dal Direttore Amministrativo ai sensi dell’art. 3/7 D.Lgs. n. 502 del
30.1./1992 e s.m.i.

DELIBERA

1) di prendere atto dei risultati della valutazione degli obiettivi di budget assegnati ai Centri
di Responsabilita del’/ASL AL per l'anno 2018, come risultano dall’allegato “VALUTAZIONE
OBIETTIVI DI BUDGET 2018 — TABELLA DI SINTESI”, parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

2) di prendere altresi atto della conclusione del procedimento di verifica degli obiettivi di
budget anno 2018, funzionale alla corresponsione della retribuzione di risultato per il personale
dipendente nel rispetto dei criteri e delle modalita previsti dai contratti collettivi integrativi vigenti;

3) di prendere atto che il provvedimento non comporta ex se alcun onere di spesa;

4) di dare atto che il presente provvedimento non soggetto al controllo preventivo
diviene esecutivo decorsi 10 gg. dalla pubblicazione all’albo dell’Azienda.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE GENERALE F.F.
Dott. Luigi Vercellino Dott.ssa Paola Costanzo

-firmato digitalmente- -firmato digitalmente-



